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Datos Generales

Unidad Responsable:

Periodo de Ejecución:

Población Objetivo:

Inicio: Terminación:

Subsecretaría de Comercio

01/01/2019 31/12/2019

Emprendedores y empresarios 1,575

DescripciónClave

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.08

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS No. Meta Descripción

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

02 Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor 

añadido y un uso intensivo de la mano de obra

03 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la 

formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Meta No. Objetivo

Objetivos del Plan Nacional

4 México Próspero.

08 Desarrollar los sectores estratégicos del país.

No. ObjetivoPolítica PúblicaTemaEje

Objetivos del Plan Estatal

03 Competitividad empresarial.

3

2

Chiapas Exitoso.

Economía Sustentable.

01 Elevar la competitividad y productividad de la empresa.
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Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

320301

01 Fortalecer la gestión y formación empresarial para el incremento de la competitividad.

03 Potenciar el acceso al financiamiento de las empresas, que asegure su sostenibilidad.

Programa Sectorial de Desarrollo Económico.D

408320301

Programa Sectorial

Clave AlineacionPrograma Descripción

FinesEfectos

Baja generación de riqueza

Baja generación de riqueza

Bajo nivel de competitividad de las MIPyMES

Bajo nivel de competitividad de las MIPyMES

Bajo nivel de competitividad de las MIPyMES

Baja generación de riqueza

Mayor nivel de competitividad de las MIPyMES

Mayor nivel de competitividad de las MIPyMES

Mayor nivel de competitividad de las MIPyMES

Mayor generación de riqueza

Mayor generación de riqueza

Mayor generación de riqueza

Diagnóstico (Ábol de Problema - Árbol de Objetivo)

                                                                             Problema

Bajo nivel de competitividad de las MIPyMES

                                                                             Objetivo

Mayor nivel de competitividad de las MIPyMES

                                                                              Causa

Baja cultura y formación empresarial

Débil sistema de calidad

Productos y servicios con poco valor agregado

Bajo nivel de emprendimiento empresarial

Acceso limitado al financiamiento

Incipiente conformación de clústers

                                                                             Medios

Fomentar e incentivar el emprendimiento empresarial

Impulsar la generación de Productos y Servicios con mayor valor agregado

Mayor acceso a financiamientos

Impulsar la adopción de mayores sistemas de calidad

Iimpulsar la conformación de clusters

Elevar los niveles de cultura y formación empresarial
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Año/Valor 

Línea

Base

Interpretación
Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV
Unidades 

de

 Medida

FIN

Contribuir a incrementar la 

competitividad de las 

MIPyMES chiapanecas 

mediante el fomento de la 

cultura empresarial y de 

emprendimiento.

TrimestralEmpresas beneficiadas / 

Empresas solicitantes

295.00 / 295.00 Muestra el 

porcentaje de 

empresas 

beneficiadas a 

través de acciones 

para la formación 

y desarrollo 

empresarial, 

programas de 

emprendimiento, 

subsidios, 

asesorías y 

servicios 

empresariales.

Estratégico / 

Eficacia

 85.00 Porcentaje  2018  50.00  89.00

 545.00

 71.00Porcentaje de empresas 

beneficiadas con acciones 

de fomento empresarial

 100.00

PROPÓSITO

Empresarios y 

emprendedores apoyados 

con capacitación, 

financiamiento, asistencia 

técnica y apoyos 

económicos.
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Año/Valor 

Línea

Base

Interpretación
Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV
Unidades 

de

 Medida

TrimestralEmpresarios y emprendedores 

atendidos / Empresarios y 

emprendedores solicitantes

1,575.00 / 

1,575.00

Mide el porcentaje 

de empresarios y 

emprendedores 

atendidos con 

diversas 

estrategias de 

apoyo y 

acompañamiento 

que promueven el 

desarrollo de sus 

ideas de negocios, 

y el mejoramiento 

de la 

competitividad de 

sus empresas para 

generar empleos y 

riqueza para la 

entidad.

Estratégico / 

Eficacia

 410.00 Porcentaje  2018  205.00  551.00

 4,403.00

 409.00Porcentaje de empresarios y 

emprendedores atendidos

 100.00

Ing. Guadalupe Morales MarínIng. Guadalupe Morales Marín

Dr. Jaime Antonio Vera Arce

Responsable del Programa

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeación o equivalente


