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Datos Generales

Unidad Responsable:

Periodo de Ejecución:

Población Objetivo:

Inicio: Terminación:

Subsecretaría del Servicio Nacional de Empleo Chiapas

01/01/2019 31/12/2019

Personas 14,017

DescripciónClave

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.08

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS No. Meta Descripción

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y 

las personas con empleos precarios

Meta No. Objetivo

Objetivos del Plan Nacional

4 México Próspero.

03 Promover el empleo de calidad.

No. ObjetivoPolítica PúblicaTemaEje

Objetivos del Plan Estatal

04 Vinculación y capacitación al empleo.

3

2

Chiapas Exitoso.

Economía Sustentable.

01 Incorporar a la población desempleada y subempleada al mercado laboral.
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Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

320401

02 Fortalecer las capacidades de formación para el empleo.

Programa Sectorial de Desarrollo Económico.D

403320401

Programa Sectorial

Clave AlineacionPrograma Descripción

FinesEfectos

Migración a otros estados o países

Bajo nivel de ingreso familiar

Mejorar el arraigo de las familias en su lugar de origen

Mejorar sustantivamente el ingreso familiar

Diagnóstico (Ábol de Problema - Árbol de Objetivo)

                                                                             Problema

Importantes índices de desempleo

                                                                             Objetivo

Elevar la competitividad de la población para abatir el desempleo

                                                                              Causa

Falta de infraestructura empresarial

Falta de interés de los buscadores de empleo por las vacantes de las empresas

                                                                             Medios

Mayor penetración con campañas de mayor difusión de las instituciones para promocionar programas

Vinculación permanente del sector empresarial con el sector laboral
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Año/Valor 

Línea

Base

Interpretación
Tipo y 

Dimensión

Meta

Indicador
Frec.

Cantidad

Numerador/

Denominador

Descripción Cualitativa 

Numerador/

Denominador

Nombre

 del Indicador

Indicador

Nivel / 

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Trimestral

I II III IV
Unidades 

de

 Medida

FIN

Contribuir al 

fortalecimiento de la 

ocupación laboral a través 

de la implementación de 

programas y acciones

TrimestralPersonas desempleadas 

atendidas / Personas 

desempleadas solicitantes

21,876.00 / 

21,876.00

Mide el número de 

personas 

desempleadas que 

se atienden a 

través de diversos 

programas de 

inclusión laboral.

Gestión / 

Eficacia

 5,470.00 Porcentaje  2018  3,280.00  6,563.00

 98,253.00

 6,563.00Porcentaje de atención a 

población desempleada

 100.00

PROPÓSITO

Mejorar la calidad de vida 

de la población 

desempleada o 

subempleada a través de 

acciones en materia 

ocupacional.

TrimestralNo. de personas colocadas / 

Total de personas atendidas

14,017.00 / 

14,017.00

Mide el número de 

personas  

colocadas en un 

puesto de trabajo 

a través de 

diversos 

programas de 

inclusión laboral.

Gestión / 

Eficacia

 3,500.00 Porcentaje  2018  2,101.00  4,208.00

 22,798.00

 4,208.00Porcentaje de personas 

colocadas a través de 

programas laborales

 100.00
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Ing. Guadalupe Morales MarínIng. Guadalupe Morales Marín

Lic. Ana Keyla Álvarez Arzate

Responsable del Programa

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeación o equivalente


